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เริ่ม

กระบวนการ 

2. วิเคราะห์อัตรากำลังประจำปี 

1. ศึกษานโยบาย  

แผนยุทธศาสตร์องค์การ 

เป้าหมายธุรกิจ 

3. วิเคราะห์ความต้องการ

อัตรากำลังของแต่ละสำนัก 

4. ตรวจสอบคำร้องขออัตรา

กำลังคนแต่ละสำนัก 

5. วิเคราะห์ค่างาน ความรู้ และ

ทักษะของตำแหน่ง (Function 

Job Analysis) 

แบบฟอร์มวิเคราะห์อัตรากำลัง 

แบบฟอร์มวิเคราะห์ FJA 
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6. วิเคราะห์อัตราการลาออก 

(Turn Over rated) 

8. วิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบ 

หาอัตราคนขาด คนเกินของแต่ละ

หน่วยงาน 

7. วิเคราะห์สภาพการทำงานใน

ปัจจุบัน 

9. วิเคราะห์ต้นทุนกำลังคน และ

เปรียบเทียบค่าจ้างเงินเดือน 

อัตรากำลังใหม่ 

10. จัดทำรายงาน นำเสนอ

ผู้อำนวยการองค์การสวน

พฤกษศาสตร์ 

แบบฟอร์มวิเคราะห์ Turn 

Over rated 

เสร็จสิ้น

กระบวนการ 
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